SNTlSSSTE Comité de Transparencia

Trigésima Segunda Sesion Extraordinaria
Atencidn a fa Solicitud 330043023000197

Ciudad de México, 12 de octubre de 2023.

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la respuesto emitido por
el Vicepresidente, ko Secretaria Técnica de Presidencia y Coordinador de Archivas del
SNTISSSTE, relacionada con ka solicitud de informacion ndmero de folio 330043023000197.

Antecedentes

L Con fecha 27 de septiembre de 2023, s captd mediante ki Plataforma Nacional de

Transparencia k solicitud de informacién, a ko que le fue asignado & nimero o rubro citado,
misma gue se describe a continuacion:

Descripcién clara de ka solicitud de informacion:
“Confirme o los procedimientos estoblecidos en Ia ley Federol de Tronsporencia y Acceso o b
Infarmucion y lo Ley General de Transparencia y Acceso a b Informacion y demds normativa aplicable soficito e jercer
mi derecho de occeso @ Infirmacidn pblica.
Can respecto o lo gue mencionn 1o ley General de Transparencia y Acceso o Infarmacion Publica en sy ortiiulo 79
“Articulo 79. Los sindicotos que reciban y e jerzan recursos publicos deberdn mantener actuolizado y accesible, de
forma impresa poro consulto directo y en los respectivos sitios de Internet, b Informuocion
oplicable del articulo 70 de esta Ley, Iy sefiolada en e orticulo onterior y b siguiente:
I Controtos y convenlos entre sindicatos y outoridades;
i 8 directorio del Comité E jecutivo;
it 8 podrdn de socios, y
V. Lo refocidn detolioda de los recursos publicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban y & Informe
detaflado del ejercicia y destinp final de los recursos piblicos que ejerzan,
Por b que se refiere o Ios documentos que obran en el Expediente de registro de Jos osociociones, dnicamente estord
closificado camo informocién canfidenclol, Ios damicilios de lps trabajodares seficlados en los podrones de socios.
Con respecto o o anteriormente mencionado solicito o siguiente:
1. Quiero pedir todas los hojos de ofiliocion esconeados de todos los agremiodos, los cunles deben de estor
debidamente Henodos por ellos. Cabe recolcor que estos hojos no tienen dutos personales y solo estdn constituidos
por & nombre de s agremiado, su sueldo, puesto, firma, adscripcion y antigledad.
2 G coso e que € agremiodo ya estuviera en otro sindicato y se guieren cambiar, se solicita kb hojo de combio o
de renuncio presentada.
3. Asimismo requiero soficitar todas los hojos de olta de sus agremiod0s onte it outoridod carrespondiente, en este
caso onte & Tribunal Federal de Concillocidn y Arbitroje desde b fecha en que s constituyd dicho sindizo to.

Requiero que la informocién me sea entregado o trovés del Sistema e Solicltudes de b Plitoformg Nacional de
Transparencia ... ” {5ic)

I. De conformidad a o dispuesta en el articule 133 de ia Ley Federd de Transparencia
Acceso ala Informacién PUblica. con fecha 2 de octubre del 2023, se turnd a través del
oficio UT/225/2023, d Vicepresidente del SNTISSSTE. & oficio UT/226/2023 a la Secretoric 7 |
Técnico de Presidencia del SNTISSSTE, el oficio UT/227 /2023 la Coordinadora de Personal
del SNTISSSTE y el oficia UT /228/2023, d Coordinador de Archivos del SNTISSSTE o efecta de
que, conforme a sus faculiades y funciones, procedieran o s busqueda.

N. B 3 de octubre de 2023, entegd fisicamente la respuesto del requerimienta de
informacion i Coordinacién de Personal o fravés del oficio CP/435/2023, que se
franscribe a continuacién;

fodos"
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“... d respecto le informo que de conformidad con mis atribuciones, facultades y
competencia, en esta Coordinacion no se fienen ni archivos fisicos y electrdnicos
de ka informacion que saolicitan®”... (sic)

con fecha del 5 de octubre, cuya respuesta se menciono b siguiente:

“..En atencién d requerimiento de informacion redlizado medianfe oficio UT/225/2023,
relacionado con o soiiciud de informacidn con folio 330043023000 197 y de acuerdo con
las facultades y alfribuciones establecidas en d artizulo 76 del Estatuto del SNTISSSTE, v para
el desahogo de la informacion solicitada, en referencia a los numerales | v 3 de b soficitud
ade infarmacidn, se redlizé ung busquedo exhaustiva y rozonable de kx informacion en Ics
archivos fisicos y digitales que obran de estc Representacion Sindical, o respecto se
comunico b siguiente:

“l. Quiero pedir todas s hojos de dfiliacion escaneados de todos 105 agremiados, Ics
cuales deben de estar debidamente llenadas por ellos. Cabe recdlcar que estas hojas no
tienaen datos personoles y sola estdn constituidos por el nombre og su agremicda, su sueldo,
puesto, firma, adscripcidn v antigiedad.” (sic)

“3. Asimismo, requiero solicitar todas las hojcs de alta de sus agremiadas onfe o outoridad
correspondiente, en este caso ante € Tribunol Federal de Concilliacion v Arbifraje desde kb
fecha en que se canstituyd dicho sindicato.” (sic)

Como antecedente a k1 reforma labord del afio 2019, e Sindicato Nacional de
Trabajodaores dei ISSSTE era ko unica representacion sindical ya que ki mismo Ley Federal de
los Trabajodores a Servicio del Estado, Reglomentaria del Apartado B del Arficulo 123
Constitucional, publicada en € Digrio Oficial de o Federacion € 28 de diciembre de 1963,
determinada coma debion ser conformados Ics representaciones sindicales en todos 1os
dependencias, s camo la importancio de cantar con la representacidn sindical ya gue
ero indispensable paro cudiquier frabajodor de base estar dfiiado o Sindicato de bk
dependencia dande labaraba pam o defensa de los intereses comunes y porconsiguiente
ke resultaba aplicable en nuesiro case concreto, elflo en comrelacidn o ks Condiciones
Generales de Trabajo def 1SSSTE y & Estatuto SNTISSSTE legislaciones que persiguen un fin
comun, como se pohe de manifiesto de acuerdo a b establecido en fos articulos 67 y 68
ARTICULO 67.- Los sindicatos son los asociaciones de frabgjadores que laboran en una
misma dependencia, canstituidas paro € estudio, mejoramienfo y defensa de sus intereses
comunes.

ARTICULO 68- En cada dependencio sdlo hobrd un sindicato. En caso e que concumran
varics grupos ce irabajodores que pretendan ese derecho, o Tribunal Federdl oe
Conciliacion y Arbifraje otorgord el reconocimienta o mayoritaria. jactuaimente derogoda
pero apficable anfes de la reforma iabord del ano 2019)

Por fo que & procedimienfo para realizor la ofiiacidn a Sindicato era cuando lo persona
firmnaba su Nombromiento como frabajodor de base, en pardelo, k1 Administracion del
Instituto, redlizabo los ofiiiociones v e descuento comespondientes por e concepto de
cuota sindical {54), camo s establece & numeral 5.3 Subdireccion de Persondl funciones 5
del Manyal de Organizacion General del 1SSSTE, vigente y sus anferiores,

B Sindicato Nacional de Trabajodores del instituta de Seguridad y Servicios Socicies de jos
Trobajodores del Estadd, no Cuento con & consentimiento expreso de todas Ios agremiados
por kb antes expuesta, sh embargo, porfo que s bien no existe una monifestacion expresa
del consentimiento, si existid una tdcita a bien. uno convalidacion de la ausencia de b
aceptdcion expresd, d haber usado come insfrumento de mediacion y/o disfrute durante
la trayectoria icboral de cada frabajodor, de las Condiciones Generales de Trobajo que

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabagjo, € Exito es de Todos"

IV. B Vicepresidente otorgo respuesta a este requerimiento. mediate oficio VPDTE-081/2023
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fueron suscritas enfre lo Administrocidonn y e SNTISSSTE, ademds de contar con o
representacion sindical ante cualquier eventualidad, por ser agremiado de la Orgonizocion
Sindical desempefdndose en una plaza de base,

Por lo antes descrito. solicitc o Comité de Trormsparencia del SNTISSSTE, redlice la
declaraforia de inexistencia de la Informacidn consisiente en los consentirnientos exprescs
desde b creacion de esta Organizacion Sindical hasta antes de k3 reforma laboral en
términos del arffculo 65 froccion 1l de ia Ley Federdl de Transparsncia y Acceso a la
Informacién Plblica.

Derivado de I reforma labord y en of marco del respeto o kx libertad sindicol y ios derechos
ales rabajadores en el coso sspecifico del ISSSTE, se generan Ios formatos pora la afiiacion,
desincorporacién y reincorporacion sindical, de esa manero & fabojodor externa
libremente su voluntad.

Desde snero del 2020 esta Representacion Sindical ha gestionado anfe Administracién dsi
instituto a fravés de o Subdireccion de Personol of SNTISSSTE, un total de 5695 dfifaciones,
por b que documentos solicitados obran en fisico, y no se cuenfan con elementos para
digitalizar k informacion requerida.

Por cuanto hace a “...solicitor todos Ios hojas de afta de sus agremiados ante ko auforidad
correspondiznte, en esfe caso anfe el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje desdes o
fecha en que se constifuyd dicho sindicato...” (sic)

B aniecedenie de ssto Organizacion Sindical ss iy “Unidn Sindical de Trabojodores de
Pension=s" y su primer Toma de Nofo fue emifida e 7 de julia de 1937 lo cudl inCluys U fista
ge miembros y Unicamente obra &l archivo fisicamenfe y consta d2 3% fojas, contaba con
ung membresio de alredador de 1600 trabajadores.

Dicho Toma de2 Nota contenia y cumplia con los elementos normativos y subjetivos d2 ios
requisitas esfablecidos en el articulo 72 d2 ia Ley Federal de los Trabajadores d Servicio dsl
Esiado publicoda en 1943.

Articulo 72~ Los sindicatos serdn regisfrados por o Tribunal Federdal de Conciliacion y
Arbitraje, a cuyo =fecto remitirdn a éste, por dupiicado, Ios siguientes documzantos.

l- B acta de bk asamblea constifutiva © copia de ello auforizado por I directiva de la
agrupacion;

li- Los estatutos del sindicafe.

- 8 acta de ko sesion en que s hoyo designado la directive 0 copio ouidrizado de
aquella, y

V.- Una listo de fos mismbros de que se compongoe 9 sindicato, con expresion de nombres,
de cada uno, estado civil, edad, empleo que desemperia, sueldo que percibo y relacién
pormenerizadoe de sus antecadentes como frabajodor.

 Tribunal Federal de Concifiacion y Arbitraje, d recibir o solicifud de registro, comprobard
por ks medios que estime mds prdcticos y sficaces, que no existe ofra asociacion sindical
deniro de kx dependencia de gue s2 frate y que la peficionaria cuenfa con ka mayoria de
los trabajadores de ese unidad. para proceder, en su coso, o registro.

Posteriormente o 8 de marzo de 1940 o Tnibunol Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
concede el Registra RS/ 17, pusde consultarlo en & siguiente hipervinculo:

hitp:/ /187, 188 126.8 1 fimagas/inaif ACTIAS/ 1 7%20.ulio%2023 [Registrof20sindica to%20 1940.p
of

Fue hasta e 2 de enero de 1960 cambid s negistro en e Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbilraje por ka denominacidn Sindicafo Nocional de Trabajadorss dsl Instituto de
Seguridad vy Servicios Saciales de ios Trabajadores del Estado (SNTISSSTE).

Trabaijo, & Exito es de Todos*
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For b que en témminos del arffituio 77 fraccion f ke fue otorgada la Tamo de Nota de la
actud! dirfigencia sindical, con s actual padron de socios ya que previamente confabo
con & Registro Sindical, ante & Tribunal Federal de Conciliacién y Arbifraje, & cual puede
consulfario en & siguiente hipervincuio:

hitps.//ddve.googie.com/fie/d/15f)Lohphuiogd IEVIEUCISCIZNWSI_S/view

fFinalmente se reifera que la informacion solicitada Unicamente obro en archivos fisicos, v
sobre pasa las capacidades de técnicas paro digitalizar ko documentacion, por lo que se
E pone a disposicion para consulta directa b informacidn en kr Unidad de Transparencia
la cual s ubica en colle Sor Juona Inés de k1 Cruz no. 93, calania Miguel Hidalgo, dlcaldia
Tlalpan. cp. 14010, osi cama tombién capia simple a copia certifi cada asumiendo los costos
age reproduccion y/o se ke pueden enviar ¢ w1 domicilio por comreo postal certificado
pagando e casta de ervio de osf requeriia...” (Sic)

V. V. La Secretaria Técnica otorgo respuesta a este requerimiento, mediate oficio
CEN/SNTISSSTE/PDTE/ST/083/2023 con fecha del 6 de octubre, cuya respuesta se
menciona lo siguiente:

“... En gtencion d requerimiento de informacion realizado mediante oficia UT/226/2023,
relacionado con la solicitud de informacién can folia 330043023000197, v de acUerda con
los facuitades y alribucianes establecidas en e articulo 75 Fraccién Xil, incisa e del Estatuto
del SNTSSSTE, y por instrucciones de kr Presidenta del Camité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE, la Dra. Norma Liliono Rodriguez Argdelles s
camunica k siguiente:

Se realizé una busqueda exhaustivo en los archivos fisicos y digitales que obron en la dficina
de Presidencia del Camité Ejecufivo Nacional, haciendo niofar b siguiente:

Respecfo a los puntos:

“1. Quiera pedir todos s hojas de dfiiccion escaneadas de fodos las agremiados, s
cuales deben de estor debidomente llenados por ellos. Cabe recalcor que estas hajas na
tienen datos persanales y salo estén canstituidos por € nombre de su agremiade, su sueldo,
puesto, firma adscripcion y anfigiiedad." (Sic)

"3, Asimismo requiero soficitar todos s hojas de alta de sus agremiadas ante la autoridad

corespondiente, en este casa ante & Trbunal Federal de Conciliacion y Arbifraje desde o
fecha en que se canstituy® dicha sindicato.” (Sic)

£ de mencianarse que anfes de ka reforma laboral del ofia 2019 en b Ley Federal del
frcbajo pars ios oparfadas "A” y “B", e procedimienfo paa redlizor ka ofiiacion o
Sindicato, se establecio en ko Ley Federal de los Trabajodores o Servicia del Estado
apticoble a casa que nas acupa, dicho procedimiento daba inicio cuando kr persona
firmaba su nombramienta coma frabojodor de base, actualmente conocido coma
Constancia de Movimiento de Personol yjo Nombramiento, hecha realizado en kr Unidad
Adminisirativo frecursos humanas). y es ai. cama la Administracion del institufo medianfe
la Subdireccitn de Persondl, realizaba la dfiliacion v el descuento de ko cuata sindical bajo
el concepto 54, cama % establece & numeral 5.3 Subdireccidon de Personal funciones 5 del
Monual de Crganizocion General det 1SSSTE. vigente y sus anferiores.

Se mencicna cama precedente g la reforma igbordl, lo Ley Federal de los Trabajadores o
Servicio del Estado, en el ariicuio 68 referio que cada dependencia sdo habria wn
sindicato, por consecuencio ISgica y en aplicacién del precepto legal indicoda, cada
frabajodor era incorporado d Gnica Sindicoto existente, s emborgo. con b reforma

‘Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos”
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loboral se dio kb apertura o lao existencia de mds organizaciones sindicales dentro de unag
misma dependencia. b que orifio a implementar & procedimiento de afiiacién de manera
distinta, es dedir. que a partir del mes de moyo del ana 2019 se requiere & consenfimiento
para dfifiarse o una de los organizaciones sindicales existentes. en cualquier dependencia,

En razdn de o anterior, solo por cuanto hace a los agremiadas del SNTISSSTE. en términas
de s Condiciones Generales de Trabajo del ISSSTE v o Estatuto del SNTISSSTE les resulfaba
aplicable, debiendo cubrir b cucta sindical ordinaric como b estable & arficulo 176 del
mencionada Estatuto.

Con la reforma laboral en & 2019 en & marco del respeto a o libertad sindical v los derechos
a s frabaojodores del ISSSTE, estos pueden elegir y decidir o qué sindicato desean
pertenecer, generdndose o parfr de esa anualidad formatos paro o dfiliocion,
desincorporacién y reincorporacidn sindical, de eso monera € frabgjodor externard
libremente su voluntad.

Esta Crganizacidn Sindical ha reakizado 5.695 dfifiaciones del ofc 2020 hasta esto fecha,
heche motericlizodo ante la Subdireccién de Personal del ISSSTE, can el documento de
eleccion a kb Orgonizacion Sindicol, cabe mencionar que dichos dacumentos solo obran
en fisico, por lkz que sobre pasa los capacidades técnicas para digitdlizar vy enwviar Ios
documentos, fd y como b requiere ko persona solicitante, hecha que se debe de hacer
del conocimiento de este.

For cuanto hace o regisiro v las hojas de aita de sus agremiodos, s ke debe precisar o
solicitante gque € antecedente de esto Organizacidn Sindical es la “Unidn Sindical ce
Trabajodores de Pensiones”, su primer Toma de Noto fue emitido & 7 de julic de 1937, en b
cual & incluye w liska de miembros y Unicamente obra el archivo FNico y consta de 39 fojas;
posteriormente & 8 de marzo de 1940 & Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
concede € Registro RS/ 17, por haber cumplido con b los requisitos establecidos en &
articulo 72 fracciones | 1, I v ¥ mismo que se anexa para pronfa referencia. Fue hasta g
2 de enero de 960 que se solicitd e cambio de denominacidn en & Tiibuna Federal de
Conciliacidn y Arbifraje por & de Sindicato Nacional de Trabagjodores del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estodo (SNTISSSTEL

% reitera que b informacidn solicitada "los hojas de dfifiocion” (sic) v “toduas los hojas de
difc de sus agremicdos ante la autoridad comespondiente, en este coso ante & Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbifraje desde ia fecha en que se canstituyé dicho sindicato.”
{sic) Unicamente cbra en archivos fisicos, y sobre pasa ios capacidades de técnicas pora
digitalizar ko documentacidn. por b que se ke pone a disposicidon para consulta drecto
inforracidn en lo Unidad de Transparencia ko cual se ubica en calle Sor Juand Inés de
Cruz no. 93, colonia Miguel Hidalgo. dicaldio Tlalpan, CP. 14018, o en capia simple a copia
certificada asumiendo los cosfos de reproduccién ylo se B pueden enviar a & domicilio
por comeo postal cerfificado pagondo e costo de envio de osi requerirlo.

Por cuanto a punto:
"2. Bn caso e gue e agremiado ya estuviera en ofro sindicato y se quieren cambiar, s
soficita io hoja de cambio o de renuncia presentada.” (Sic)

En & marco del respeto o iz libertad sindicol y ios derechos a fos frabajodores del ISSSTE, en
el cficio DNAYF/ 140. 1/026/202 1, de fecha 12 de mayo de 202 |, firmado poria Subdirectora
de Personal, la Lic. Judith Rojes Velasco, en ef cual menciona ka afiiccion. desincorporacion
y reincorporacion sindical serd a voluntad expresa y dicha frdmite serd remifido en o
Subdireccidn de Personal, misma gue s anexa..." {Sic)

)

e
d
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VI. Lo Coordinacion de Archivos otorgo respuesta al requerimiento, € 10 de octubre, cuya
respuesia s menciona o siguiente:

..l comunico que después de reafizar uno blsqueda exhaustive en los archivos oe
frémite y en & Cotdloge de Disposicion Documentol del SNTISSSTE, se han tromitado 5,695
dfiliaciones a partir de enero del 2020, antes de ellc no enconiré documentacidn o
evidencia relativa @ la informacién solicitada, por ello hacemas de su conocimiento que
esta Organizacion Sindical na procesa ninguna sdlicitud de tramite afifiacidn antes de o
reforma lobordl del ano 2019 ya gue ¢ Sindicata Nacional de Trabajodores del 155STE era b
Unico representacion sindicol por lo que la misma Ley Federal de los Trabajodores d Servicio
del Estado. Reglamentaria del Apartado B del Ariiculo 123 Constifucional, publicado en e
Diario Oficiol de k Federocion & 28 de diciembre de 1963, estoblecia en & arficulo 68 que
solo habrio un Sindicato por dependencica

ARTICULO 68.- fn cado dependencia sdlo habrd un sindicato. En caso de que concuman
vorios grupos de frabajodores que pretendan ese derecho, o Tribunol Federal de
Conciliacion y Arbifraje otorgord & reconocimiento o mayoritario,

For b ontes descrifo, solicito o Comité de Transparencia del SNTISSSTE, redfce ia
decloratorio de inexistencia de b informacion en téminos del arficulo 635 fraccidn If de b
Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion Poblica..." (Sic)

VI. Fincimente cabe mencionar que lo Unidad de Transparencia redlizo una buisqueda
exhaustiva en las siguientes inmediaciones con k finglidad de proporcionar mayor
clementos con fines histdricos y enriquecer ka respuesta,

Se acudid a Archivo Generdl de o Nacidon ubicado en Puerto Cerrada de San Andrés
Tomatién. Palacio de Lecumberi, col. Ampliacién Penitenciaria, Alcaldia Venustiano Caranza.
También o o Biblioteca de o Cdmara de Diputados, ubicado en Congreso de la Unign na, 44,
col. B Parque, Alcaldia Venustiano Caranza.

Y, por Ultimo. la Biblioteca Central “Sivestre Moreno Coro”, ubicado en calle 16 de septiembre
no. 38 col. Centro, glcaldia Cuauhtémoc,

Sin embargo, no s enconird evidencia documental de algin documento, convenio, Gcuerdo
que hayan suscrito € Instituto con € SNTISSSTE, en referencia a ko afiliacidn sindicol, se anexo
evidencia fotogrdfica.

Vill. Por o que, & Comité de Tronsparencia en € marco de sus funciones y Obligacianes, d
considerar los respuestas otorgadas por las areas determino o siguiente referente d punta
siguiente de kb solicitud de informacidn:

1. “I. Quiero pedir fodas las hojas de ofliacion escaneodos de fodos los agremiados. las
cuales deben de estar debidamente llenados por ellos. Cabe recalcor que estas hojos
Mo tienen datfos personales y solo estdn consfituidos por & nombre de s agremicdo, su
sueldo, puesfo, firma, adscripcion y antigliedad.” {Sic)

Siendo ki Coordinacién de Persondl, se declard incompetenie d requetimiento deh‘lf\
informacion debido a carecer con facultades pora obtener € consentimiento pora o},
afiiocion sindical, sin embargo, redlize ki busqueda corespondiente, sin encontrar
informacion relativa.
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la Coordinacion de Archivos readlizé ka busgueda exhaustivo en los archivos de tramite y en el
catdlogo de disposicion Documentol del SNTISSSTE, informando no haber encontrado
documentacion o evidencia relativa d requerimiento de informacion del frédmite de ofiliacién
sindical, ademds de solicitar a este Comité de Transparencia declare ki inexistencia de
informacion respecto d punto del tramite ofiliocién antes de ko reforma laboral en & afio 2019,

Por lo gue respecta o kb Secretaria Técnica de k Presidencia, informo haber redlizada ko
busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y digitales no se encontré evidencia documental
de b informacion solicitada, respecto “todos ks hojas de afiliacion escaneados de todos los
agremiados” {sic} hasta antes de ka reforma Iaboral ya que ko afiliacién sindicdl se llevaba a
cabo cuando el trabajador firmaba v nombramiento como trabajador de base y a U vez ka
Administracion del ISSSTE, redlizaba e descuento por cuocta sindical, de facto y este se llevaba
a cabo como b establece e numeral 5.3. funcidn 5 del Manual de Orgonizacion Generdl del
ISSSTE.

Por io que. cada trabajador de base en términos de ias Condiciones Generales de Trabajo del
ISSSTE vy e Estatuto del SNTISSSTE les resultaba aplicable, debiendo cubrir kn cucta sindical
ordinaria como lo establece €l articulo 176 del Estatute vy hasta lo techa se hon llevado 5,695
dfiliaciones desde & 2020.

De acverdo con kb informacién remitida de kb Vicepresidencio, hace referencia a ios
antecedentes, en kb cud se efectuaba kb aofiiocion sindical asi como e descuento
correspondiente [concepto 54 cuota sindical), por o Administracion del Instituta sin tomar
consentimiento d trabajador conforme a lo establecido en d articulo 68 de ka Ley Federal de
lcs Trabojodores d Servicio del Estado, Reglomentaria del Apoartado B) del Ariculo 123
Constitucional, gue actualmente dicho articulo se encuentra derogado, s bien es cierto que
no se cuenta con el consentimiento expreso de todos los agremiados. § existiéd una técito o
bien, una convalidacién de kb ausencia de ko aceptacidn expresa, d haber vsado como
instrumento de mediacién y/o disfrute durante ko trayectaria laboral de cada frabajador, de
los Condiciones Generdles de Trabajo que fueron suscritos enfre ko Administracion y e
SNTISSSTE, ademds de contar con ka representacion sindical ante cualquier eventualidad, por
ser agremiado de ka Organizacién Sindical desempefdndose en una ploza de base.

X. Por b gue este Comité de Transparencia hace referencia en o que establece el Estatuto
del SNTISSSTE en sus articulos 1, 5 7 fraccion I 8 ditimo parafo, ¢ fracciones It y v y 10
fracciones V y Xi. & cud hace referencia en su conformacion e integracion por los
trabajadores de base aofiiados a kb Orgonizacion Sindicol, Yo cudl tiene por objeto con ko
defensa y mejoro de los derechos laborales de sus dfiiados, teniendo lo libetad de ,——
pertenecer o NO en cualquier momento de su vida laboral.

Articulo 1. B Sindicato Nacional de Trabojadores del ISSSTE estd infegrado por Io§
trobajodores de base dfiiados a esta organizacion que prestan sus servicios en 1¢s vnidades
administrativos centrales y desconcentradas del Insfifuto de Seguridad y Servicios Sociales
ce los Trabajadores del Estado.

Arficulc 5 B objeto del Sindicafe expresa que: somos una Organizacion Sindical
comprometida Con ko defensa, esfudio y mejora de los derechos laborales de s dfiliados,
para contibuir @ v bienestar y desarrolfo integral. preservando ko fuenfe de frabajo, osf
como & derecho y disfrufe de fodas las prestaciones sociales. econdmicas y culturales que
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tengo conguistado o Organizacidn. osf como ko libertad de incorporarse o desincorporarse
en cualquier momento con sus reservas esiablecidas a esta Representacién Sindical,

Articulo 7. Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Insfituto de Seguridad
y Servicios Secioles de los Trabajodores del Estado fos siguientes:
L Los trabajadores a que se refiere & Arficulo 1 de este Estatuto.

Articulo & Los miembros def Sindicato se clasifican en activos y en receso.

S un trabajodor cambia s dafiliccion o ofro sindicate perderd ef cardzfer de miembro de
esta arganizacion. Al momento de dfiiarse nuevamente al SNTISSSTE recuperard su cordcter
de miembro activo y podran parlicipor en procesos electordles; sh embargo, sélo podrd
ocupar cargos de representacion sindical hasta pasados 5 afios de v regreso.

Aficulo 9. Son derechos de los miembros del Sindicotor

I Disfrutar de fodos lcs prestaciones socioles, econdmicas y culfuraies que pora sUs
miembros tenga conguistado lo Qrganizacion.

W. Ser defendidos por d Sindicafa de todos ios preblemas que tengon en relocidén con su
frabajo.

Articulo 10. Son obligaciones de Ics miembros def Sindicato:

V. Estar of corriente en & page de ias cuotas sindicales, ordinarios y exfraordinarics.

X. Abstenerse de aceptar procedimiento alguno inicioda en su confra por la Administracidn
del ISSSTE, sin b intervencion de sus representantes sindicoles.

X Por kb que & Sindicato Nacional de Trabajadores del Institute de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trobajadores del Estade, de acuerdo con su marce normative, deberia
contar con las hojas de dfiliacion, sin embargo, no genero diguna evidencia documental
hasta antes de lo reforma laboral en & cudl & otorgue & consentimiento, en paraielo,
Administracion ded instituto, redlizaba € descuente corespondiente por & concepto de
cuota sindical (54).

S bien la Ley Federal de los Trabajaderes d Servicio del Estade desde su publicacion en 1963, &
articule 68 establecia que solo habrd un sindicate por dependencia, por o que desde ese
entonces e Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE, era la Unica representacion sindical
ya que ke misma ley era ka que determinada como debian ser conformados las representaciones
sindicales en los dependencias, que dice o siguiente:

ARTICULO 68- En cada dependencia sdlo habrd un sindicato. En coso de que concuran
varios grupos ¢ frabojodores que pretendan ese derecho, & Trbunal federd de
Conciliacion y Arbitroje otorgord e reconocimiento o mayoritario.

Y kn Administracion del Instituto deberio redlizar kis deducciones comespondientes a los salarios
de los trabajadores, comoe lo establece & siguiente articule 43 fraccion IX:

ARTICULO 43.- Son obligaciones de los tituiares a que se refiere & Aniculo 1o de esto Ley:
IX- Hocer s deducciones, en Ics salarios, que sdiicifen ios sindicatos respectivos, siempre
que se ajusten @ los férminos de esto ley.

También se debe mencionar que ki importancia de cantor con lo representacian sindical era
indispensable ya que siempre s persigue un fin como lo establece @ articulo 67. que dice o
siguiente:

ARTICULO 67 .- Los sindicatos son las asociaciones de frabajadores que laboran en una 7
misma dependencia, constiluidos paro & estudio, mejoramiento y defensa de sus infereses |
comunes.

Responsabilidad y Trabdje. & Exito es de Todos"




SNTISSSTE Comité de Transparencia

Trigésima Segunda Sesion Extraordinaria

Comité Ejecutivo Nacional Atencion a la Solicitud 330043023000197
20222026

De esa manera, la ley laboral establece un sistema de recaudacion en & gue & palrdn aclia
como cotaborador en su calidad de pagador del salario, imponiéndole la obligacién de retener
a sus frabajadores € monta corespondiente a los cuoias sindicales, salvo en € caso de que &
frabajador manifieste su voluntad de que no se ke aplique 1 descuento,

Por o que s bien no existe una manifestacion expresa de consentimiento de la dafiliacién sindical,
s existié una tacita o bien una convalidacion de ko ausencia de ko aceptacion expresa, d haber
usada como instrumento de mediacidn y disfrute durante su trayectoria labaral de las
Condiciones Generdes de Trabgjo que fueron suscritas ante ka Administracidn y & SNTISSSTE vy
contar con la representacion sindical ante cudiquier eventualidad, por ser su plaza de base.

X. Por o que ke informamas que en ks archivas de este Sujeto Obligade no obra la
documentacion solicitada, maxime que, § bien es cierto en términos de o dispuesto por &
arliculo 38 fraccion || de lo ley Federd de los Trabajadores d Servicio del Estado, el
trabajador debe manifestar de manera expresa su conformidad para la dfiliocién d
Sindicato.

Posiblemente en consecuencia, derivado del volumen de ko documentacion que se generaria
con motiva de los solicitudes de dfiliacion d Sindicata de los nuevas ingresos del personal de
base, no s generaron las archivas que cantengan dichas peticiones, desde la creacion de ki
Organizacion Sindical ya que por usos y costumbres, la Administracion del Instituta, redlizaba la
dfiliacién en cuanta entraban a frabajar d Instituto, por lo que establecia &l derogado arficulo
68 de la Ley Federal del Trabajo referida, hasta la reforma laboral.

La reforma laboral ha dado la apertura a ka libertad sindical, facultad de decidir libremente sobre
o perienencia y permanencia en un sindicato. sin embargo. no contar con los archivos gue
contengan dichas peticiones, fampoco existe inconformidad pa parte de ningdn frabajador o
habérsele dfiiada, as como en los prestaciones recibidas.

Actudmente este Sujeto Obligado, recaba los consentimientas pora s incorporacion de los
trabajadores que osi o deseen pertenecer ¢ ka Organizacién Sindical. ya que desde enero del
2020 hosta ka fecha s& han rediizado 5,695 dfiiaciones.

Por o que este Comité de Transparencia determina ki Inexistencia de ko documentacion
solicitada respecto a las hojas de dafifiacion de todos s agremiadas, confarme d Criterio 14/17
que o la letra dice:

Inexisiencio. Lo inexistencia es una cuestion de hecho que se ofribuye a kb
informocion solicitada e implica que ésia no se encuentfra en los archivos del
sujeto obligado, no cbstante que cuenta con focultades para poseeria.

Por lo anferior y en términos de lo establecido en € arficulo 133 y 141 fracciones || y it de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. este sujeta obligado declara
inexistencia de la infarmacion del requerimiento sefdado coma punto 1 de la solicitud de
informacion.

Considerando D\
1.- Que & conformidad con & articulo 45, fraccién |y ll de Ya Ley Federal de Transparencia y

Acceso a b Informacién PUblica (LFTAIP), & Comité de Transparencia es campetente para
verificar ki solicitud.

el Exito es de Todos"
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2- Derivada en la busqueda de ko documentacion de fodas las dreas de posible competencia
para integrar k respuesta, s bien es cierto que na se atorgé b informacion requerida, s hizo
bisqueda extenuante, para contar con elementos suficientes y explicar con elementos
suficientes su inexistencia.

3- CONFIRMA kn INEXISTENCIA de los dacumentos de dfiliacidn sindical de los afiiadas a esia
Organizacién Sindical,

4- S bien es cierta gque este sujeio obligado debe documentar fodo acia que derive del ejercicia
de sus facultades, campetencios a funciones, de los ordenamientos juridicos aplicables. Por fo
que queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, por ka gue no es posible dare
respuesta de ki informacién requerida. en & marca de los competencias y alribucianes, can
base o ariculo 143 Ley Federal de Transparencia y Acceso a ki Infermacién Publica.

Con base en t1 anterior, este Comiié emite la siguiente
Resolucién

Primero. Se confima ko INEXISTENCIA de lo informacién, canforme d Criterio emitido par el Pleno
del INAI 14/17. Por no contar con evidencia dacumental, por lo gue se realizé un criterio de
busqueda exhaustivo, sefialando las circunstancias de tiempad. mada y lugar del par qué genera
ko inexistencia.

Segundo. Publiquese ko presente resolucién en el sifia de Internet de esta arganizacién sindical
una vez gue se tengan recabadas los fimas de los integrantes de este Comité.

Tercero. Noflfiquese a ko persana soliciianie a través de ka PNT, anexando capic de kn presente
resalucidn. Asi ka1 resalvieron. los integrantes del Comité de Transparencia € 12 de octubre de
2023
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